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  پيمان اجراي كارهاي ساختماني به صورت سرجمع مدارك و مستندات لازم جهت انعقاد 
  

  . ساختمان و ابنيهگواهينامه صلاحيت پيمانكاري معتبر شركت پيمانكار در زمينه -١

  . ساختمان و ابنيهگواهينامه تاييد صلاحيت ايمني معتبر شركت پيمانكار در زمينه  -٢

أسيس يا آگهي تغييرات شركت پيمانكار كه در آن آگهي تروزنامه رسمي حاوي    اساسنامه و  تصوير  -٣

  به عنوان موضوع فعاليت شركت قيد شده باشد. ساختمان و ابنيه موضوع 

تعيين اعضاي هيات مديره، مدت مديريت و آخرين   آگهي هاي رسمي حاوي  روزنامهروزنامه/  تصوير    -٤

مديره  هيات  اعضاي  آن    پيمانكار  شركت  تغييرات  در  مجازصاحب/  كه  امضاي  حق  تعهدآور   صاحبان   و 

  د.نمشخص شده باش

كتبي طبق  چنانچه مبلغ كل قرارداد در زمره معاملات متوسط باشد، اخذ حداقل سه فقره استعلام بهاي    -٥

آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه از طريق سامانه ستاد ايران به انضمام صورتجلسه   ٦٢بند (ب) ماده  

 تائيد بهاي بدست آمده توسط مسئول واحد تداركاتي و يا مقام همتراز وي. 

كميسيون   چنانچه مبلغ كل قرارداد در سقف معاملات عمده باشد، برگزاري مناقصه و تعيين برنده توسط  -٦

  آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه.  ٦٢مناقصه طبق بند (ج) ماده 

ارائه تضمين حسن انجام تعهدات مطابق دستورالعمل تضمين معاملات دانشگاههاي علوم پزشكي قبل   -٧

  از انعقاد قرارداد. 

  ارائه درخواست تنظيم قرارداد از طريق سامانه قراردادها.  -٨
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  الرحمن الرحيمبسم االله 

  پيمان 

  اجراي كارهاي ساختماني

  به صورت سرجمع 

  عنوان طرح: 

    شماره طرح: 

  عنوان پروژه: 

  عنوان دستگاه اجرايي:

  نام واحد خدمات مشاوره: 

  نام پيمانكار: 

  نوع اعتبار:                                 درآمد عمومي:                        ساير منابع: 

  

  پيمان:                                                          تاريخ پيمان: شماره 

  

  محل اجراي پروژه: استان                                           شهرستان: 

  شهر/روستا:                          خيابان                           كوچه
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  شود به نمايندگي آقاي/خانم در اين پيمان كارفرما ناميده مي   كه   ....... ............... ......................... بين ......  ............................ اين پيمان به تاريخ  

شهر   ..........................  تاريخ ثبت ت ....................... ت شده به شماره ثبثب  ................... .. .......................  شركت  و  از يك طرف  ........... ..............
ثبت   اقتصادي    ........................ ..... محل  ملي    .............................كد  خ  ........................... ......شناسه  آقايان/  مجاز  امضاي  ها  صاحبان  انم 

............ فرزند  ........با نمايندگي ...   ................................... مورخ  ............داراي گواهينامه تشخيص صلاحيت به شماره ....   ............................. 
.......... صادره از ................ با سمت ................. كه در  اين پيمان پيمانكار  .............. متولد .............. با كد ملي ............... و شماره شناسنامه ..

  ناميده مي شود از طرف ديگر منعقد مي گردد. 
  ......................... ............................................................................................................................. نشاني كارفرما:  

  ............................................................ نشاني پيمانكار: ......................................................................................... 
  

  موضوع پيمان -١ماده 

كارهاي  .............................. به جز  ........................................................................................... موضوع پيمان عبارتست از اجراي عمليات .......
پيوست شماره يك،  در  ......  مندرج  در  اسا...................................................واقع  بر  فني و نقشه ........................  هاي  س مدارك، مشخصات 

شود و پيمانكار با اطلاع از كميت و  منضم به اين پيمان كه كلاً به رويت، مهر و امضاي پيمانكار رسيده است و جزء لاينفك آن تلقي مي 
  كيفيت آنها، مبادرت به قبول تعهد نموده است. 

  

  مدارك پيمان اسناد و -٢ماده 

  زير است: اين پيمان شامل اسناد و مدارك 
  و پيوست ها؛  پيمان حاضر -الف
  هاي كلي، تفضيلي و اجرايي داراي نقش مهر براي اجرا از سوي مشاور يا كارفرما، شامل: نقشه  -ب

 برگ؛ .............  اي پلان موقعيت، طرح استقرار و توپوگرافي در  هنقشه -١

  برگ؛  ............. هاي معماري در  نقشه   -٢
 برگ؛  ............. هاي جزييات اجرايي در نقشه -٣

 برگ؛ ............. هاي سازه در نقشه -٤

 برگ؛  .............  هاي تاسيسات مكانيكي در نقشه -٥

 برگ؛  ............. هاي تاسيسات برقي در  نقشه -٦

  برگ؛  .............  هاي محوطه سازي، حصاركشي و غيره در نقشه -٧
در حوزه كارهاي ساختماني از طرف سازمان برنامه و بودجه كشور  منتشره    تمامي مشخصات فني عموميخصوصي و  مشخصات فني    -ج

  هاي فني؛ ندارد و استا )شود (كه ضميمه پيمان تلقي مي 
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  شود)؛ (كه ضميمه پيمان تلقي مي  ٠٣/٠٣/١٣٧٨مورخ  ١٠٨٨/١٠٢- ٥٤/ ٨٤٢شرايط عمومي پيمان ابلاغ شده طي بخشنامه شماره  -د
 ـ يل شده ( كه ضميمه پيمان  و تكم  ٠٣/١٣٧٨/ ٠٣مورخ    ١٠٢/ ١٠٨٨-٥٤/ ٨٤٢شرايط خصوصي پيمان ابلاغ شده طي بخشنامه شماره    -ه

  شود)؛ تلقي مي
كه در مورد كارها و قيمت هاي جديد يا امور ديگر، در مدت پيمان   ر نوع سند ديگري ها، موافقتنامه ها و ه دستور كارها، صورت مجلس  -و

  بايد در چهارچوب اسناد و مدراك پيمان تهيه شود؛  و به امضاي طرفين برسد. اين اسنادتنظيم گردد 
اين پيمان)،    ١٥برآورد ارايه شده در اسناد مناقصه به عنوان فرست بهاي منضم به پيمان مي باشد كه مقادير اين برآورد (به جز در ماده    -ز

استفاده    .......... حقي براي طرفين ايجاد نمي كند. در تهيه اين برآورد از فهرست بهاي واحد پايه كارهاي ساختماني (رسته ساختمان) سال  
  است.  شده

بعضي از اسناد و مدارك بالا تناقضي وجود داشت، اولويت مدارك بر يكديگر، طبق ترتيب رديفهاي بالا   مندرج در د ر هرگاه بين موا  -تبصره
كه تناقض مربوط به قيمت    در مواردي(اين ترتيب اولويت، در خصوص نقشه هاي مندرج در بند «ب» اين ماده نيز حاكم است).  است.  

  بها در اولويت اول قرار دارد. شوند، فهرست بهاي منضم به پيمان انجام مي د كه براساس فهرستكارهايي باش
  

  مبلغ و ضريب پيمان  -٣ماده 

برابر   مبلغ  -الف (........................................................   پيمان  كه   ريال   )................................... ..............................................................  است 
ج  براساس قيمت پيشنهادي پيمانكار، با توجه به شرايط اين پيمان محاسبه شده است. اين مبلغ تابع تغيير مقادير كارها و كارهاي جديد مندر

  باشد. مي  ١٣در ماده  
  شود. از آن استفاده مي ١٣) است كه در ارتباط با ماده .........................( .............   برابر با ضريب پيمان  -ب
  

  مدت پيمان  -٤ماده 

شرايط عمومي پيمان    ٢٨كه طبق ماده  نخستين صورتمجلس تحويل كارگاه (ماه شمسي از تاريخ    )....................(  ا ............ مدت پيمان برابر ب
  شود) خواهد بود. تنظيم مي 

پيمان را تكميل و آماده    شرايط عمومي پيمان، پس از آنكه عمليات موضوع  ٣٩و    ٣٠پيمانكار متعهد است در مدت پيمان با توجه به مواد  
  برداري نمود از كارفرما تقاضاي تحويل موقت كند. بهره

  

  دوره تضمين -٥ماده 

. اگر در  شود توسط پيمانكار تضمين مي ماه شمسي  )دوازده( ١٢از تاريخ تحويل موقت براي مدت   ،حسن انجام كليه عمليات موضوع پيمان 
شرايط مندرج    ه شرح مذكور در مدارك پيمان باشد، كه ناشي از عدم رعايت مشخصات ب  گردددوره تضمين معايب و نقايصي در كار مشاهده  

  شرايط عمومي پيمان حاكم خواهد بود.  ٤٢در ماده  
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  نظارت  -٦ ماده

مهندس مشاور معرفي  اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين پيمان و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است، به عهده    برنظارت  
  مايد. اصول فني، دستورات كارفرما و مشاور اجرا ن  و مدارك پيمان،  اسنادخواهد بود. پيمانكار موظف است كارها را طبق    شده از سوي كارفرما

به آن بايد مجوز    ار قبل از اجراي فعاليتهاي مربوط از مبادله پيمان، مقاطعي از اجراي عمليات را كه پيمانك  بعد  روز   ٧مهندس مشاور حداكثر 
  ساعت قبل از شروع   ٢٤كند. پيمانكار موظف است ظرف مدت حداكثر  ند، تهيه و به پيمانكار ابلاغ ميانجام كار از مهندس ناظر دريافت ك

هر فعاليت اجرايي كه نياز به اخذ مجوز انجام كار دارد، درخواست خود را به مهندس ناظر تحويل دهد. مهندس ناظر نيز ظرف مدت حداكثر  
كند. عدم اعلام نظر مهندس ناظر ظرف مدت مذكور، به منزله تاييد درخواست  ساعت پس از دريافت درخواست، در مورد آن اعلام نظر مي   ٢٤

  كار توسط وي مي باشد.  مجوز انجام
  

  ساعات عادي اجراي كار  -٧ماده 

ساعات عادي ممكن است متناسب با شرايط كار در روز، شب يا هر دو تعيين  (  ت اس  زير اجراي كار به شرح    عادي  شروع و پايان ساعات  الف)
  شود): 

 .......................................................................................................... ......  
 ................................................................................................................  

كارفرما    منظور نشده است)،  كه اجراي كار در شب در ساعات عادي  در مواردي در شب (  ر و يا ابلاغ كا  با درج ساعات عادي اجراي كار   ب)
  ه وظايف كارفرمايي در اين ساعات اعلام مي كند. آمادگي خود را براي ارائ

  

  برنامه زمانبندي كلي و تفصيلي  -٨ماده 

ي كلي به صورت نمودار، جدول و يا اشكال ديگر  در صورتي كه برنامه زمان است (ر برنامه زماني كلي متناسب با نحوه تامين مالي به شرح زي
  به صورت صفحه جداگانه ضميمه شود):  باشد، 

 ............................................................................................................................. .................... ..............................................................................
 .................................................................................................................................................................................................................  

روز از تاريخ تحويل كارگاه طبق برنامه    ٢١برنامه زماني تفصيلي بايد توسط پيمانكار در چارچوب برنامه زماني كلي و ظرف مدت حداكثر  
ي تفصيلي توسط پيمانكار  زماني كلي و شروع كار، به مهندس مشاور ارائه شود. پرداخت صورت وضعيت هاي موقت، منوط به ارايه برنامه زمان 

  به مهندس مشاور است. برنامه زماني تفصيلي بايد حاوي حداقل اطلاعات زير باشد: 
  برنامه زماني شروع و اتمام ريز فعاليت ها به تفكيك و با جزئيات فني؛  -
  برنامه زماني حضور تعداد عوامل فني و اجرايي در كارگاه؛  -
  ر كارگاه به تفكيك نوع و تعداد؛ برنامه زماني استقرار ماشين آلات د  -
  برنامه زماني تهيه و تامين مصالح؛  -
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  ). cash flowارائه نمودار پيشرفت فيزيكي فرضي پروژه و تعيين مبالغ كاركردهاي فرضي ماهانه ( -
آن با برنامه زماني كلي بررسي و در صورت    يلي پيمانكار را از نظر انطباق روز، برنامه زماني تفص   ٧ت حداكثر  مهندس مشاور بايد ظرف مد

رونوشت به پيمانكار، ارسال كند. چنانچه برنامه    نداشتن مغايرت، آن را مهر و امضا كرده و براي تاييد و ابلاغ به كارفرما، همراه با نسخه
باشد، مهندس مشاور ظرف مهلت ياد شده،  برنامه زماني كلي انطباق نداشته    زماني تفصيلي ارائه شده توسط پيمانكار به مهندس مشاور، با 

، ارسال مي كند.  برنامه زماني را با كسب نظر پيمانكار تصحيح كرده و براي تاييد و ابلاغ، به كارفرما، همراه با نسخه رونوشت به پيمانكار
پيمانكار و مهندس  » به  اجرا  رايروز، برنامه زماني تفصيلي را بررسي و در صورت تاييد، با مهر «تصويب ب  ٧حداكثر    كارفرما ظرف مدت

  كند. در صورت عدم تاييد كارفرما، مراتب طي همين مدت با ذكر دليل، جهت اصلاح به مهندس مشاور اعلام مي شود. مشاور ابلاغ مي
ابلاغ نشود، برنامه زماني    روز از تحويل برنامه زماني تفصيلي توسط پيمانكار، برنامه تفصيلي مصوب كارفرما توسط وي   ٢٨چنانچه پس از  

  شود.  تفصيلي ارائه شده توسط پيمانكار يا اصلاح شده توسط مشاور (هر يك كه در مهلت مقرر و موخر باشد)، مصوب تلقي مي 
فع موانع  چنانچه در حين اجراي كار، تغييراتي در مشخصات فني، نقشه هاي اجرايي و مقادير كار به پيمانكار ابلاغ شود يا آزادسازي زمين و ر

تفصيلي با  زماني  طبق برنامه زماني محقق نشود به نحوي كه باعث نياز به تغيير در برنامه زماني تفصيلي باشد، اعمال تغييرات در برنامه  
  گيرد. ط پيمانكار طبق روال فوق صورت ميدرخواست پيمانكار يا اعلام مهندس مشاور، توس

حداكثر هر شش ماه يك بار به تاخيرات (نسبت به آخرين برنامه زماني تفصيلي مصوب)    به جهت مستندسازي و شفافيت كارها، لازم است
و غيرمجاز مشخص و مستند شود. به اين منظور، پيمانكار بايد در پايان هر دوره حداكثر شش ماهه، گزارش    مجاز  رسيدگي و ميزان تاخيرات 

ور تسليم كند. ميزان تاخيرات مجاز و غير مجاز كه توسط مهندس مشاور و با  تاخيرات را با ارائه محاسبات و دلايل توجيهي، به مهندس مشا
نيز به عنوان مستندات    پيمان  رسيدگي به دلايل پيمانكار تعيين مي شود، پس از تصويب كارفرما در مدت پيمان ملاك عمل بوده و در پايان 

ور و اظهار نظر و تصويب توسط كارفرما براي هر دوره شش ماهه،  گيرد. زمان رسيدگي توسط مشاي به تاخيرات، مبناي عمل قرار مي رسيدگ 
  حداكثر يك ماه ار تاريخ ارائه گزارش تاخيرات توسط پيمانكار مي باشد. 

  

  تعديل آحاد بها -٩ماده 

تعيين شده براي هر فعاليت در جدول ساختار شكست كار، بر طبق ضوابط بخشنامه شماره    و فهرست  هاي اين پيمان، مطابق فصولبه قيمت
  گيرد. تعديل آحاد بها تعلق مي  ١٣٨٢/ ٠٩/ ١٥مورخ  ١٠١/ ١٧٣٠٧٣

، در صورتي كه تغيير مربوط به جزئيات كار و يا افزايش متراژ كارهاي مندرج در جدول بند  ١٣در خصوص تغييرات موضوع ماده   :١تبصره  
  كه در ساختار شكست درج شده است، انجام مي پذيرد.  اساس شاخص هاي همان بخش از كار  باشد، تعديل بر  ١٢الف» ماده «

باشد، در زمان تعيين قيمت جديد،  ست بهاي منضم به پيمان موجود نميبراي كارهاي جديد ابلاغي كه بهاي واحد آن ها در فهر  :٢تبصره 
هاي تعديل تعيين مي شود. در صورتي كه كار جديد، تركيبي از چند فصل باشد، فصلي كه  از شاخص  فصل متناظر براي استفادهرشته و  

  گيرد. بيشترين وزن را (در زمان تعيين قيمت) دارد ملاك شاخص تعديل قرار مي 

  

  رييس كارگاه  -١٠ماده 
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به منظور تصدي    باشد، با ارسال مدارك تعيين شده يري زير  قابل اندازه گ  پيمانكار بايد قبل از شروع عمليات اجرايي، فردي را كه واجد شرايط 
  رياست كارگاه به مهندس مشاور و كارفرما معرفي كند: 

  ؛ مقطع .......................... مدرك تحصيلي در رشته ...............................  -الف
  .................................... به مدت حداقل ............. سال؛ سابقه مفيد در زمينه   -ب
  ؛  ......................................................... -ج

تاريخ تحويل مدارك توسط    روز از   ١٤انطباق صلاحيت فرد معرفي شده به عنوان رييس كارگاه با شرايط اعلام شده، ظرف مدت حداكثر  
ر، توسط مهندس مشاور بررسي و نتيجه با ذكر دليل به كارفرما و پيمانكار اعلام مي شود. چنانچه عدم انطباق صلاحيت فرد معرفي  پيمانكا 

  شده ظرف مدت مذكور ابلاغ نگردد، به منزله تاييد صلاحيت رييس كارگاه مي باشد. 
لاحيت با شرايط فوق توسط پيمانكار و شروع به كار وي يا  ، در صورت عدم معرفي رييس كارگاه داراي صدر مرحله شروع كار  :١تبصره  

  عدم تاييد رييس كارگاه معرفي شده توسط كارفرما، پرداخت صورت وضعيت هاي موقت امكان پذير نيست. 

ارگاه حاضر  چنانچه رييس كارگاه بدون جايگزين مناسب، در ك  در كارگاه حاضر باشد.  رييس كارگاه بايد در زمان فعاليت كارگاه،  :٢تبصره  
مبلغ اوليه پيمان، از مطالبات پيمانكار كسر مي شود. در صورتي كه    ٠٠٤/٠تا سقف    ، مبلغ اوليه پيمان  ٠/ ٠٠٠٢به ازاي هر روز، معادل    نباشد،

وقت  روز كاري پراكنده (هركدام زودتر محقق شود)، بدون جايگزين م   ٢١پيوسته يا   روز كاري  ١٥رييس كارگاه در مجموع به مدت حداكثر 
شرايط عمومي پيمان، نسبت به فسخ پيمان    ٤٧پيمان حاضر و ماده    ١٥و مناسب در كارگاه حاضر نباشد، كارفرما مي تواند بر اساس ماده  

  اقدام كند. 
طي شده از پيمان به    درصد مدت  ٨روز كاري پيوسته يا    ١٠جايگزين موقت و مناسب رييس كارگاه، مي تواند حداكثر به مدت    :٣تبصره  

ضور رييس كارگاه بيش از اين مدت،  . در صورت تداوم عدم ح ايف رييس كارگاه را عهده دار شودصورت پراكنده (هر يك كمتر باشد)، وظ
دايم  ارفرما معرفي شود تا پس از طي روال تعيين شده در اين ماده، به صورت  مشاور و ك  لازم است فردي واجد شرايط از طرف پيمانكار به 

  جايگزين رييس كارگاه شود. 

  

  پيش پرداخت -١١ماده 

د مبلغ اوليه پيمان است  (.......................) درص  د كه بنا بر تقاضاي پيمانكار، پيش پرداخت اين پيمان را كه معادل ............كارفرما موافقت دار
حوزه نظام فني و اجرايي كشور كه در اسناد ارجاع كار نيز مشخص شده است)  هاي  براساس مفاد آخرين دستورالعمل ابلاغي در مورد طرح (

  پرداخت نمايد. 
در صورت عدم تعيين درصدي مشخص از مبلغ اوليه پيمان به عنوان پيش پرداخت، متوسط بازه تعيين شده در دستورالعمل مذكور    تبصره:

  ملاك عمل خواهد بود. 

  

ها و تغيير  در ديركرد پرداخت  هاي موقت و قطعي، كسور قانوني، جبران خسارتگيري، پرداختنرخ پيمان، نحوه اندازه  -١٢ماده  

  محل كارگاه
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  ١٣هر واحد كار به شرح جدول ذيل مي باشد كه صرفا در رابطه با تغييرات بر اساس مفاد ماده    بر حسب   نرخ اين پيمان  نرخ پيمان:  -الف
  استفاده مي شود. 

  
  

  قدار كار م                     واحد كار         پروژه ريز                        رديف

  

  ريال ) هزينه كل (     

  

  ) واحد  (ريال هزينه 

١  

  

        مترمربع              

  

  جمع كل (مبلغ اوليه پيمان)

  

  

  

  
كار در موضوع پيمان به عهده  يك اقلام    كه اجراي هر  در صورتي   اين مبالغ شامل كليه كارهاي اجرايي، طبق نقشه و مشخصات است.
  پيمانكار نباشد، عناوين آنها در پيوست شماره يك پيمان مندرج است.

  ها: بناي ساختمان گيري سطح زيرنحوه اندازه  -ب

  ي شوها باز شود،  گيري مي پشت) اندازه   تا   ها (پشتبراساس تصوير افقي سقف   (به تفكيك هر طبقه)   سطوح زير بناي هر ساختمان   -١-ب
  شود. زيربنا محسوب مي  ها جزء آمدگي سقفزيربنا به حساب نيامده و پيش  ءجز  ،متر مربع ٣واقع در سقف با تصوير افقي بيش از 

  شود. گيري مي طول اندازه  متر حوطه و حصارها با هر ارتفاع به تمام عناصر ديوارهاي م -٢-ب
  شود. مترمربع محاسبه مي  ي و بهگيرسطح واقعي آن اندازه صورت ه سطوح محوطه ب -٣-ب

  پيمان مي باشد.  چهار يوست شماره محاسبات سطوح مطابق پ تبصره:
ها به شرح جدول فوق و منحصراً در چهارچوب و  پروژه  زير  اساس درصدي از مبلغ هر يك از  پرداختهاي موقت، بر  هاي موقت:پرداخت -ج

  به صورت ماهانه صورت خواهد پذيرفت. ترتيبي كه در پيوست شماره دو تفكيك گرديده، 
و شرايط تعيين شده در فهرست بهاي واحد پايه سالي كه برآورد بر اساس آن تهيه شده  بهاي مصالح پايكار، براساس فهرست مصالح پايكار 

  . ر مي شود است، منظو
درج گرديده    »الف «كه در جدول بند    » ب «گيري شده طبق بند  مبلغ پرداخت قطعي به پيمانكار، از حاصلضرب ارقام اندازه   پرداخت قطعي:  -د

  آيد. بدست مي  ١٣علاوه موارد احتمالي مندرج در ماده  ه )، ب»الف«است و نرخ پيمان (موضوع بند  
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ملاك عمل پرداخت    »الف «مقادير مندرج در جدول بند    ،ي منضم به پيمان تغييري داده نشودهادر صورتي كه در سطوح نقشه   :١تبصره
  . قطعي خواهد بود

  ١هاي منضم به پيمان با مقادير مندرج در جدول بند الف، پرداخت قطعي براساس تبصره  در صورت مغايرت احتمالي سطوح نقشه  :٢تبصره
هاي منضم به پيمان كه مساحت آنها در  باشد. در صورت تغيير سطوح بر اساس دستور كار مشخص، بهاي اين تغييرات در سطوح نقشهمي

  گردد. پرداخت مي  ١٣ده است، بر اساس مفاد ماده درج گردي   ١٢ماده  » الف«جدول 
 ـ شود. در  كسور قانوني به عهده پيمانكار است كه توسط كارفرما از هر پرداخت كسر و به حساب مراجع ذيربط واريز مي   كسور قانوني:  -ه

طبق ضوابط و ابلاغيه    با سازمان برنامه و بودجه كشور،  در صورت تامين مالي بر اساس موافقتنامه متبادله  مورد حق بيمه تامين اجتماعي،
  دارايي هاي سرمايه اي عمل خواهد شد. هاي مورد عمل در طرح تملك  

(موقت، قطعي، تعديل) و سپرده ها    هاپرداختها، صورت وضعيتداخت پيش گاه كارفرما در پر هر   جبران خسارت ديركرد در پرداختها:  -و
،  مركز آمار ايران شده توسط  به منظور جبران خسارت ناشي از تاخير در تاديه اصل بدهي، كارفرما بر اساس نرخ تورم ماهانه اعلام    تاخير كند،

با مدت تاخير، به پيمانكار خسارت پرداخت مي نمايد. اصل بدهي، مبلغ ناخالص قابل   در مبلغي كه پرداخت آن به تاخير افتاده، متناسب 
  پرداخت به پيمانكار است كه قبل از لحاظ كسورات قانوني مربوط به دست مي آيد. 

به پيمانكار يا واريز وجه به    تحويل چك   شرايط عمومي پيمان تا تاريخ   ٣٧رين مهلت مندرج در ماده  مدت تاخير در هر پرداخت، از تاريخ آخ 
  خواهد بود.  حساب وي (هر كدام كه مقدم باشد)

درصد مبلغ مستهلك    ٢٥به علاوه  درصد مبلغ اوليه پيمان  پانزده    از اخير افتاده،  ته  پيمانكار كه ب ناخالص تاييد شده  چنانچه مجموع مطالبات 
درصد    ٥/٢پيمان) تجاوز نموده يا حداكثر خسارت محاسبه شده (به صورت ناخالص) به پيمانكار از    ١١نشده پيش پرداخت (مندرج در ماده  

، پيمانكار  قدام ننمايدنسبت به پرداخت آن ا  ، حداكثر يك ماه از تاريخ رسيدن اين مطالبات  كارفرما ظرف مدت مبلغ اوليه پيمان فراتر رود و  
ه  ابتدا اخطار كتبي به كارفرما داده و در صورت عدم رفع مشكل از سوي كارفرما پس از يك هفته، با اعلام كتبي پيمانكار، قرارداد طبق ماد

اخطار كتبي وي به  هفته از ارايه   ٤سپري شدن حداقل  و شرايط عمومي پيمان خاتمه مي يابد. در صورت تمايل پيمانكار براي ادامه كار  ٤٨
  كارفرما و عدم اعلام خاتمه پيمان توسط پيمانكار، حق خاتمه پيمان توسط پيمانكار در اين مرحله سلب مي شود. 

درصد مبلغ اوليه پيمان است و مازاد بر آن    ٢/ ٥به پيمانكار بابت جبران خسارت ديركرد در پرداخت ها،    حداكثر خسارت پرداختي  :١تبصره  
  ست. قابل پرداخت ني

  ؛ درصد مبلغ اوليه پيمان برداشته مي شود  ٢/ ٥در صورت احراز شرايط زير، محدوديت پرداخت خسارت به پيمانكار تا سقف   :٢تبصره 

  شود)؛ي، مبالغ ناشي از تعديل لحاظ نميدر محاسبه پيشرفت ريال (درصد مبلغ اوليه پيمان و بيشتر    ٩٠هاي با پيشرفت ريالي  پروژه -١
شرايط عمومي پيمان خاتمه داده شده اند (در مدت پس از ابلاغ خاتمه پيمان تا زماني كه مطالبات    ٤٨با اعمال ماده  هايي كه  پيمان -٢

  تسويه نشده باشد). 
اب موجب  . ضمنا تاخير در پرداخت صورت حسباشدمي   » بند «وكارفرما موظف به پرداخت خسارت تاخير در پرداخت بر طبق    تاخيرات:   -ز

  ٠٢/٠٩/١٣٦٠مورخ    ١  - ٥٠٩٠/٥٤/١١٠٨٢درصد زمان محاسبه شده بر اساس بخشنامه    ٥٠شود و اين مدت معادل  پيمان ميتمديد مجاز مدت  
  (و اصلاحيه هاي بعدي آن) مي باشد. 
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با درخواست پيمانكار، پيمان    چنانچه كارفرما كل محل زمين مشخص شده در اسناد و مدارك پيمان را تغيير دهد،  تغيير محل كارگاه:-ك
  شرايط عمومي پيمان مي باشد.  ٢٨مطابق با ماده ، شرايط عمومي پيمان خاتمه مي يابد. ساير شرايط تحويل كارگاه ٤٨مطابق ماده 

  

  تغييرات -١٣ماده 

(قبل    ي از طرف كارفرما به پيمانكار هاي اجراي و يا نقشه   راي كار، تغييراتي در مشخصات فني در صورتي كه بعد از انعقاد پيمان و در حين اج 
با رعايت  هاي اوليه تغيير دهد، پيمانكار  كار را نسبت به نقشه  حجم عمليات از شروع عمليات پيمان در محل جديد) ابلاغ گردد و اين تغييرات،  

  شرايط عمومي پيمان، مكلف به انجام كار با نرخ هاي پيمان خواهد بود.  ٢٩حدود مندرج در ماده  
شود  ايجاد شود، بهاي اين تغييرات بر مبناي نرخ تعيين شده محاسبه مي   ١٢ماده    » الف«در صورتي كه تغييري در متراژ كارهاي مندرج در بند  

  بهان پيم متعلقهيب او اعمال ضريمان هاي منضم به پتغيير مربوط به جزييات كار باشد، طبق بهاي واحد رديفهاي فهرستو در صورتي كه 
  شود. حساب پيمانكار منظور مي 

با استفاده از نرخ واقعي زمان و محل اجرا و   ،بهاي منضم به پيمان موجود نيستقيمت كارهاي جديد ابلاغي كه بهاي واحد آنها در فهرست 
ربوط به افزايش و كاهش  درصد مبلغ اوليه پيمان است. مبلغ م ١٠شود. سقف مبلغ اين كارها حداكثر  مي   تعيين  بالاسري صرفاً با اعمال ضريب  

  باشد. شرايط عمومي پيمان مي  ٢٩تابع ماده  ،در اثر تغييرات
  

  پيمانتعليق  -١٤ماده 

شرايط عمومي پيمان شده و كافرما در مدت پيمان، اجراي كار را تنها براي يك بار    ٤٩در صورت بروز مصاديق تعليق، پيمان مشمول ماده  
بط ماده  كند. ساير ضوابط تعليق بر اساس ضواهر كدام كه بيشتر باشد) معلق مي  يمان و يا سه ماه (و حداكثر به مدت يك ششم مدت اوليه پ

  باشد. شرايط عمومي پيمان مي ٤٩
هاي پراكنده كار كه طبق گزارشات مستند، به علت وجود معارض يا ديگر مصاديق تعليق ايجاد شده و كارفرما مبادرت به ابلاغ تعليق  توقف

شرايط عمومي پيمان مي   ٤٩برابر مقادير تعيين شده در ماده   ٥/١روز كاري مشمول پرداخت هزينه به ماخذ  ٤٥نمي كند، حداكثر به ميزان 
  تداوم معارض براي مدت بيشتر، كارفرما موظف به ابلاغ تعليق است. باشد. در صورت 

  

  خاتمه پيمان  -فسخ پيمان – ١٥ماده 

شرايط عمومي پيمان گردد و كار به صورت نيمه كاره تحويل گرفته شود، صورت وضعيت    ٤٨و يا    ٤٦پيمان مشمول ماده    رتي كهدر صو
رصدهاي موقت محاسبه مي شود، درصدهاي موقت و بهاي مصالح پاي كار موضوع  قطعي كار بر اساس كارهاي انجام شده كه بر اساس د 

گردد. در صورت عدم تكميل يك فعاليت كه درصد مشخصي براي آن در  ط عمومي پيمان، محاسبه و قطعي مي شراي  ٤٨بند «ج» ماده  
ورد منضم به پيمان استفاده  مقادير مندرج در برآن فعاليت، از  است، صرفا در تعيين دقيق درصد (وزن) اجراي آ  پيوست شماره دو درج شده 

مي شود. در مورد فعاليت هاي تكميل شده، در صورت مغايرت بين مبالغ حاصل از درصدهاي مندرج در جدول ساختار شكست با برآورد  
ولويت با  صد مبلغ اوليه پيمان باشد، ادر  ٥منضم به پيمان، چنانچه مجموع مبالغ ناشي از اين مغايرت تا زمان خاتمه يا فسخ، برابر يا كمتر از 
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ورد منضم به پيمان مي باشد. در صورت مغايرت بيش از حد مذكور، موضوع در طرح هاي ملي پس از اخذ تاييد امور  مقادير مندرج در برآ
  ل انجام است. نظام فني و اجرايي سازمان برنامه و بودجه كشور و در طرح هاي استاني پس از اخذ تاييد شوراي فني استان قاب

نسبت به    شرايط عمومي پيمان،  ٤٨چنانچه پيمانكار به استناد پيمان حاضر، درخواست خاتمه پيمان دهد، كارفرما موظف است مطابق با ماده  
  خاتمه پيمان اقدام كند. 

  علاوه بر موارد ذكر شده در ساير بخش هاي پيمان، مبلغي برابر با  در خاتمه پيمان 
H=z(٠.٧٥P٠-G) 

  مورد نظر است) كه در آن:  Hشود (مقادير مثبت  جه التزام به پيمانكار پرداخت ميبه عنوان و
H مبلغ وجه التزام :  

Pمبلغ اوليه پيمان ٠ :  
G مبلغ آخرين صورت وضعيت كاركرد :  
z:   منظور مي شود.  ٠٤/٠رابر با و در غير اين صورت ب ٠٢/٠اگر خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار باشد، اين مقدار برابر با  

كند كه هيچ ادعايي بابت هزينه خاتمه پيمان، خارج از چارچوب  پيمانكار تاييد ميبا دريافت وجه التزام و ديگر موارد تعيين شده در اين قرارداد،  
  پيمان ندارد. 

  

  تجهيز و برچيدن كارگاه -١٦ماده 

  است:  وزني آنها در ساختار شكست كار آمده است به صورت زير پرداخت هزينه تجهيز و برچيدن كارگاه كه درصد 
، پس از اجراي تجهيز اوليه لازم به منظور شروع  كارگاه در جدول ساختار شكست كار  عدد وزني منظور شده براي تجهيز   درصد   ٥٠  -الف

  براي آن.  نياز آلات مورد درصد ماشين   ٦٠عمليات موضوع پيمان و يا تامين 
  . سب با پيشرفت عمليات موضوع پيمانعدد وزني منظور شده براي تجهيز كارگاه در جدول ساختار شكست كار متنا درصد  ٥٠ -ب

سالي كه برآورد بر اساس آن    پايه   واحد  فهارس بهاي  به   بر اساس ضوابط مربوط  مربوط به تجهيز و برچيدن كارگاه   تعاريف و ساير ضوابط 
  باشد. مي  تهيه شده است،

  كارگاه را به نحوي مناسب تجهيز نمايد كه شروع و ادامه كار تا تحويل موقت، بدون وقفه و با كيفيت لازم انجام پذيرد.  پيمانكار بايد 
نكار  در پايان كار، پيمانكار بايد نسبت به تخريب و خارج نمودن مواد حاصل از تخريب، اقدام نمايد. مصالح بازيافتي از تخريب متعلق به پيما

  است.
  

  حل اختلاف -١٧ماده 

در اجرا يا تفسير مفاد اسناد و مدارك پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد، لازم است با توجه به مفاد اين ماده مراحل زير حسب  هرگاه  
ابل ارايه  مورد اجرا شود و اسناد و مدارك مربوط به نتايج اجراي هر مرحله، از جمله عدم همكاري هر يك از دو طرف، مستند سازي شده و ق

  باشد. 
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رسيدگي و اعلام نظر در هر مرحله در چارچوب پيمان، مقررات و قوانين مربوط انجام مي شود و دو طرف طبق نظر اعلام شده عمل مي  
  كنند. 

  ) قابل تغيير نيست. ٢- ١٧)، در مرحله مذاكره و كارشناسي ( ١-١٧نظر اعلام شده بر اساس بند ( 
  تفسير و رفع ابهام -١-١٧

وضوع مورد اختلاف مربوط به تفسير متفاوت از ضوابط، مقررات، بخشنامه ها و دستورالعمل هاي ابلاغي در چارچوب نظام فني و  چنانچه م
بودجه كشور استفسار كند. پاسخ سازمان براي دو طرف ملاك    اجرايي كشور باشد، هر يك از دو طرف مي تواند موضوع را از سازمان برنامه و

  عمل است. 
  ره و كارشناسي مذاك -٢-١٧

توانند به  اع به داوري، دو طرف مي) باشد، براي حل سريع موضوع قبل از درخواست ارج١-١٧در اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند (
  شرح زير اقدام كنند: 

هماهنگي و حضور  موضوع توسط هر يك از دو طرف به صورت كتبي به طرف ديگر اعلام مي شود، سپس در جلسه اي كه با    -١-٢-١٧
مهندس مشاور ظرف دو هفته يا مدت مورد توافق (از تاريخ اولين اعلام كتبي اختلاف نظر) تشكيل مي شود، دو طرف موارد اختلاف را  

  بررسي مي كنند. صورت جلسه حاوي توافق پس از امضا در اختيار دو طرف قرار مي گيرد و طبق آن عمل مي شود. 
) رفع نشود، پس از توافق دو طرف به كارشناس يا هياُت كارشناسي ارجاع مي  ١- ٢- ١٧پس از اجراي بند (   اختلاف نظرهايي كه -٢-٢-١٧

شود. در صورت پذيرش نظر كارشناسي توسط دو طرف، موضوع صورتجلسه شده و صورتجلسه حاوي توافق پس از امضا در اختيار دو طرف  
  قرار مي گيرد و طبق آن عمل مي شود. 

  يا هياتُ كارشناسي ممكن است قبل يا پس از بروز اختلاف، با توافق دو طرف انتخاب شود.  كارشناس -٣-٢-١٧
  در هر صورت، انتخاب كارشناس يا هياُت كارشناسي پس از انعقاد پيمان انجام مي شود. 

توا  -٤-٢-١٧ استان مي  فني  توافق دو طرف، شوراي  استاني شده در صورت  ملي  و  استاني  پروژه هاي عمراني  هياُت  در  ند جايگزين 
  كارشناسي شود. 

  داوري  -٣-١٧

) به توافق نرسند يا نظر اعلام شده در مراحل قبل، مورد قبول  ٢-١٧چنانچه دو طرف در انتخاب كارشناس يا هياُت كارشناسي موضوع بند (
  هر يك از دو طرف نباشد، به شرح زير اقدام مي شود. 

اختلا   - ١-٣-١٧ ارجاع موارد  را، از نماينده ويژه رييس جمهور (رييس سازمان  هر يك از دو طرف،  برنامه و بودجه كشور)  ف به داوري 
  كند. درخواست مي

  در صورت موافقت نماينده ويژه رييس جمهور، موضوع اختلاف براي داوري به شوراي عالي فني ارجاع مي شود.  -٢-٣-١٧
ادعا از طرف خواهان)، امضاي    خواهان، پاسخ خوانده، خواسته (مبلغ مورد ي درخواست ارجاع اختلاف به مرجع داوري توسط  نحوه  -٣-٣-١٧

  دستورالعمل شوراي عالي فني انجام مي شود.  قرارنامه، مدت داوري، نحوه ابلاغ راُي و ساير ترتيبات مربوط، بر اساس 
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كند و دو طرف  عهدات دو طرف ايجاد نميوظايف و تارجاع موضوع مورد اختلاف به هر يك از مراجع فوق تغييري در مسئوليت ها،    -٤-١٧
  ملزم به انجام تعهدات خود وفق اسناد و مدارك پيمان هستند. 

  

  

  نماينده پيمانكار                                         نماينده كارفرما                                                               

  نام و نام خانوادگي                                         نام و نام خانوادگي                                                  

  امضا                                                  امضا                                                                      
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  پيوست شماره يك

  

 اقلامي از كار موضوع پيمان كه توسط پيمانكار انجام نمي گيرد.

  پيمان)  ١(در ارتباط با ماده 
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  پيوست شماره دو 

  

براي هر ساختمان به تفكيك (در   هاي موقتهاي مختلف كار به منظور پرداختتعيين درصدهاي انجام هر كار براي فعاليت

  پيمان) ١٢ارتباط با بند «ج» ماده 

  

ها و كارهاي اجرايي خارج از ساختمان (محوطه، حصاركشي و ... ) به تفكيك، در پيوست  يك از ساختمان  درصد هاي انجام كار براي هر
  شماره دو پيمان با رعايت مراحل زير مشخص گردد: 

ريز فعاليت ها در قالب سر فصل هاي مشخص شده در برنامه زماني كلي،  عمليات اجرايي، بر اساس ترتيب واقعي انجام كار شكسته شده و  -١
 معلوم و كد گذاري شود؛ 

 به هر يك از رديف هاي ريز متره، كد فعاليت متناظر با آن اختصاص يافته و صورت هاي متره و خلاصه متره حاوي كد فعاليت تهيه گردد؛  -٢

خلاصه مالي فصول و جداول    ، برآورد هزينه اجراي كار (در قالب صورت هاي مالي، با استفاده از فهارس بهاي پايه و ضوابط مربوط به آن  -٣
 فهارس بها به تفكيك فعاليت) تهيه شود؛ دفترچه 

درصد برآورد هزينه    ٨از تقسيم مبلغ ريالي هر فعاليت به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار، درصد هر فعاليت به دست مي آيد. اين درصد نبايد از   -٤
بيشتر شود. تنها براي قلمي از تأسيسات برقي يا مكانيكي كه به صورت يكجا و غير قابل تفكيك باشد، تعيين فعاليت با وزن    اجراي كار

 بيشتر از سقف تعيين شده، مجاز است. 

ات فوق، به گونه  جمع مبلغ ريالي تمام فعاليت ها بايد مساوي با برآورد هزينه اجراي كار باشد. جدول درصدهاي فعاليت ها بر اساس اطلاع
ايي تهيه شود كه مبلغ برآورد ريالي، فصول و فهرست بهاي متناظر با هر فعاليت در اين جدول مشخص گردد. در صورتي كه در فعاليتي،  

بهاي رشته مربوط وجود داشته باشد، فصل متناظر با آن فعاليت، فصلي است كه از نظر ريالي، بيشترين وزن را در    چند فصل از فهرست
  رآورد ريالي آن فعاليت تشكيل دهد. ب
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  پيوست شماره سه 

  

  محاسبات سطوح

  

هاي اجرايي (با ارائه كروكي  است، به طور شفاف متناسب با نقشهدرج نموده   ١٢ضروري است كارفرما محاسبه سطوح را كه در جدول ماده 
موثرند) در اين پيوست، تنظيم و ضميمه اسناد و مدارك مناقصه و پيمان  هاي مختلف كه در محاسبه سطح زير بناي طبقه  و مساحت بخش

  نمايد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  


